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Ida Damgaard Nicolajsen
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TIf. 6333 7200

Ordstyrer: Elizabeth (formand)
Referent: Dorrit

Sﬁrgsr_né_llkbmme_ntarer til referat
af sidste mgde

Meddelelser: (10 min.)

Formand

"Trivselskommissionen: Der blev aftholdt et
godt og inspirerende mede, som gav stof til ef-
tertanke — saerligt med fokus pa foraldrenes be-
tydning for berns trivsel."




| Elevrad

| SFO

Sommerferiepasning:

Planlagningen og bemandingen af sommerferie-
pasningen er i gang. Pasningen vil foregé pa Da-
nehof, og der vil blive sendt information ud til
foraeldrene.

Bemanding pa Vibeskolen:
Der arbejdes med planlaegning af bemandingen.
En medarbejder er aktuelt pa barsel, og yderli-
gere ¢én barsel er pa vej. Det forventes, at opga-
ven kan lgses med den nuvarende bemanding,
dog med ekstra tilknytning fra Tina.

TAP

Der er ikke leengere ledelsesansvar 1 omradet,
men Rasmus er nu startet og i gang med at
sette sig ind i arbejdsopgaverne og skolens
hverdag. I Ullerslev har der veret travlt med at
indrette lokalerne i indskolingen med nye mgb-
ler.

Evt. justering af punkt:
Der er overvejelse om, hvorvidt punktet skal
udga eller a2ndre navn til FM.

Skoleleder

Planlzegning af kommende skolear:

Arbejdet med planlegningen af det kommende
skoledr er i gang. Fagfordelingen er under udar-
bejdelse.

Stillingsopslag:
Der har vaeret mange besog af ansegere.

Budget:
Der foretages labende justeringer i budgettet, da
der sker @ndringer undervejs.

Kaffemeder i Aunslev:
Der har varet afholdt tre kaffemeder med aben
der i Aunslev. I alt deltog 10 forzldre, som blev
oplevet som meget reprasentative. Mederne bar
preg af konstruktive dialoger med bade forslag,
ris og ros.
Temaer fra kaffemsderne:

e Kommunikation: Onske om tydelighed

i forhold til, hvad der kommunikeres




skriftligt, og hvad der behandles pa meo-
der.

o Holddelinger: Blandede tilbagemeldin-
ger — nogle forzeldre udtrykte bekymring
ift. holddelingernes betydning for fag-
lighed, sociale dynamikker og holdster-
relser. Andre havde en meget positiv op-
levelse med holddelingerne.

o Det digitale liv: Ros til brugen af Ale-
xander, som holder gode oplaeg om digi-
tal trivsel. Dette stemmer overens med
Trivselskommissionens anbefalinger.

¢ Mobilpolitik: Nogle forzldre ensker en
strammere mobilpolitik, fx at telefoner
ogsa er vk i skolegarden ved ankomst
om morgenen.

o Berns sprog: Der blev ogsa talt om
sproglig udvikling og omgangstone
blandt eleverne.

Der har veret en opfattelse blandt enkelte for-
@ldre om, at de fleste elever med sezrlige behov
er placeret i Aunslev. Det er blevet praciseret,
at dette ikke er tilfaeldet.

Anita har delt noter fra kaffemoderne med sko-
lebestyrelsesmedlemmerne fra Aunslev. Andre
interesserede er velkomne til at f& indsigt i dem.
Tilbagemeldinger fra mederne er desuden ble-
vet droftet pa personalemeoder.

Fremover vil Anita lebende invitere til kaffe-
meader for at fremme en kontinuerlig dialog
med foreldre.

Padagogisk rad

Orientering fra foraeldremg-
der/klasserdd /dialogforaeldre

Skoleplan og arbejdsmiljo:

Der planlaegges et made den 20. maj, hvor sko-

leplanen skal justeres og kvalificeres.

Der har desuden varet aftholdt et dialogspil med
fokus pa psykologisk tryghed og arbejdsmilje —
herunder szrligt de hoje folelsesmaessige krav i

arbejdet.

| Forzldremeder og klassedannelse:

Der har varet atholdt foreldremede 1 Aunslev
for 4.-5. argang med fokus pa trivslen i grup-
pen.




Der planlaegges et morgenforeldremede i 0.b
for at imgdekomme et enske om indsigt i klas-
sens hverdag og for at afmontere nogle histo-
rier, der florerer om klassens liv.

Klassedannelsesprocessen for den kommende 7.
argang forlgber fortsat planmessigt.

Punkter til beslutning:

Punkter til drgftelse / orientering:

1

Okonomi

Okonomi:

Budgettet ser fornuftigt ud, men
justeres lgbende. Der er aktuelt
et overskud pa ca. 200.000 kr.,
som forventes anvendt til vikar-
kontoen, da der er et hejere for-
brug end estimeret.

Det bemaerkes, at barsel ikke
udlaser refusion 1:1, hvilket
medforer en merudgift for sko-
len.

Personale

Rekruttering og personale:
Der har veret en overvaeldende
interesse for opslaget, med 90
ansggninger, hvoraf 88 er ud-
dannede. Det har resulteret i et
meget kompetent ansegerfelt, og
der har veret mange kaffeme-
der.

Der er indkaldt 11 ansegere til
samtale til tre stillinger. Fokus
er bade pa at fa de rette personer
og de rette fagkombinationer.
Der er peget pé tre erfarne lac-
rere, og der er hentet referencer.




De nye lerere vil deekke fagene
tysk, musik og dansk samt in-
klusionskompetencer. Deres le-
ringssyn og bgrnesyn stemmer
godt overens med Vibeskolens
verdier.

Sygemeldinger og fraver:

En lzrer er vendt tilbage efter
en fravaersperiode, og en anden
leerer i Aunslev er pa vej tilbage.
I Ullerslev er en larer syge-
meldt, og en anden lerer er del-
vist sygemeldt med en hjernery-
stelse.

Barsel:

Kommende barsel i Ullerslev vil
blive daekket af eksisterende
personale, og den pagzldende
leerer vil fa fuld tid i Ullerslev.

Ledelsesomorganisering:
Der er lavet en omorganisering i
ledelsen.

Timefordelingsplan
Der har veeret et mede med Eli-
sabeth, Jane og Stine om det nye
kvalitetsprogram. Programmet
giver ggede frihedsgrader i for-
hold til timetallet. I fagene
dansk, matematik og historie er
timetallet fastsat, mens resten af
fagene har vejledende timetal.
Der er minimumstal for argan-
gene, men vi har nu bedre mu-
ligheder for at justere timetallet i
de enkelte fag.

Vi overvejer at udvide timetallet
i omlagte uger for at sikre ensar-
tede ringetider for hele indsko-
lingen.

Transport:

Zndringerne 1 timetallet vil
medfere oget buskersel, da der
vil veere flere afgange.




4 Skolerna(T, v/ Stine

Vibeskolen deltager ikke i ar- |
rangementet. Hvis man valger
at deltage, er der usikkerhed om,
hvorvidt alle udgifter vil blive
daekket, eller om der vil vere en
del forzldrebetaling, da delta-

‘ gelsen afgeres ved lodtraekning.
Risikoen for foreldre er, at de
kan ende med en manedlig beta-
ling pa 1000 kr., hvis de har to
skolebern.

5 Tilsyn PBL

Vi har i personalegruppen eva-
lueret PBL og justeret modellen
for det kommende skolear.

Vi vil afpreve tre perioder af tre
uger, som vi kalder realisering-
suger. Ugerne op til disse vil
folge et almindeligt skema, men
med fokus pa det overordnede
tema for perioden.

Vi har mange gode erfaringer
med PBL - iser at eleverne op-
lever, at de skal lere for at
kunne bruge deres viden, hvilket
pger motivationen markant. [ det
kommende skoledr indforer vi
desuden et dagligt leese- og ma-
tematikband.

Vi skal fortsat arbejde med
struktur og tydelige rammer.
Maske er det netop i PBL-perio-
derne, at rammesatningen skal
vaere endnu skarpere end i hver-
dagen, da formalet er at skabe
deltagelsesmuligheder for alle
elever.

6 Reducering pa 2. érgang: sammenleg-
ning til 1 klasse

Elevtal og klasseinddeling:
Der er aktuelt 28 elever pa 2. ar-
gang, hvilket er greensen for, om
der tildeles gkonomi til én eller

to klasser.




| Der vil vaere en pget tildeling af
midler pa grund af den store
klassekvotient, hvilket betyder,
at der vil blive lektioner med
ekstra bemanding.

Det er ikke en mulighed at op-
retholde to klasser, da ekono-
mien kun tildeles til én klasse.

| Evt.
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Underskrift - Godkendelse af referat

Elizabeth Faurskov Marie-Louise Kimer
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Elevrad Ullerslev Elevrad Aunslev






