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SKOLEBESTYRELSESMØDE 
VIBESKOLEN 

 
Referat 

 
            torsdag den 29. januar 2026 kl. 17.00 – 18.30 

Vibeskolen afd. Ullerslev 
 

Til stede: 
Stine Terjesen 
Lars Petersen 
Elizabeth Faurskov 
Jane Larsen 
Trine Christiansen 
Dora Jørgensen 
Jesper Rossen 
Birgitte Bendt 
Christian Rex 
Repræsentanter for elevråd i Aunslev 
og Ullerslev 
 

Afbud fra: 
Dana (udgået fra bestyrelsen) 

Ida Damgaard Nicolajsen (udgået) 
Jesper Rossen 
Jane Larsen 
 

 

Ordstyrer: Elizabeth (formand) 
Referent: Lars 
 

Spørgsmål/kommentarer til referat 
af sidste møde 

Referat mangler 

 

 

Meddelelser: (10 min.) 
 

Formand Henvendelse fra foreningen Skole og forældre. 

Næstformand vil gerne komme ud, men der er 

både økonomi og andre punkter som fylder, så 

vi takker nej i denne omgang. 

 

Fælles møde med de andre bestyrelse forsøger 

vi at flytte en smule, så det ligger bedre placeret 

i forhold til høringsperioden til den økonomiske 

spareplan. 

 

 

http://www.vibeskolen.dk/
mailto:vibeskolen@Nyborg.dk


Elevråd Aunslev: 

5. årgang er startet med SYKL, som står for sy-

stematiseret klassekammerathjælp. Det handler 

om, hvordan man arbejder godt sammen i klas-

sen i matematik. 

 

Der er startet tre nye elever i gruppe 2/3. 

 

Der er gode tilbagemeldinger til PBL-temaet og 

forløbet sidste gang. 

 

Der ønskes et skema ved multibanen, så det er 

tydeligt for alle, hvem som har banen de enkelte 

dage. 

 

Der er stadig et ønske om flere skraldespande. 

 

Der er ønske om et inde-frikvarter om ugen. 

 

Der er snakket om toiletforholdene, og hvordan 

man kan holde dem pænere. Det er lige nu lan-

det på, at hænge toiletregler op, så det er tyde-

ligt, hvordan de skal behandles. 

 

Ullerslev: 

Elevrådet er medplanlægger af fastelavnsvolley. 

Der mangler stadig at afholde møde med delta-

gelse af skolebestyrelsesrepræsentant. 

 

SFO  

 

 

 

TAP Udgår 

 

 

Skoleleder SFO-bibliotek er indviet i dag. 

Haft besøg af politi og borgmester til at hylde 

skolepatruljen og legepatruljen i ”den sureste 

uge”. Der har også været ungdomsvalg. 

 

Der har været en meget konstruktiv henven-

delse om at PBL-fremvisninger kan lægge for-

skudt. 

 

Der er kommet et anonymt brev, som ønsker 

bedre saltning og belysning. Det område er ved 

FM og vej og park 



 

 

Pædagogisk råd  

 

 

Orientering fra forældremø-
der/klasseråd /dialogforældre 

Der har været henvendelser om mængden af 

PBL-uger. Der er et nationalt opdrag om at ar-

bejde praksisfagligt. Så det er et krav, at under-

visningen skal udvikle sig og udkomme ander-

ledes med fokus på at læring sker med at for-

mål, hvor man producerer, samt fokus på reelt 

at samarbejde, være vedholdende, fejl og prøve 

igen, producere mv. Alt dette er et nationalt po-

litisk opdrag (kvalitetsprogrammet). 

 

Det er ikke et mål, at skolen skal være fuld 

PBL-skole i alle uger. 

 

Der er også lagt terminsprøver og 9. klasse næ-

ste forløb laver prøveforberedende indhold. Der 

lagt dansk og matematikbånd ind. Så det er vig-

tigt at understrege, at det drejer sig om at sætte 

fag i anvendelse, og bruge viden og teori, så det 

er ikke bare ”klippe klistre” i tre uger, hvilket vi 

heller ikke oplever. Det er med til at tilgodese 

forskellige elever at veksle mellem almindelig 

og problembaseret undervisning. 

 

Skolen har et fokus på, at være bedre til at kom-

munikere til og med forældrene, så de betryg-

ges i at lærerne har styr på de omlagte uger, 

som er fuld med undervisning, men at undervis-

ningen hænger sammen på tværs af fagene, og 

har et fælles fokus om et problem og projekt i 

stedet for at være løsrevet fra hinanden. 

 

 
 
 
 

Punkter til drøftelse / orientering: 
 

1 Status personale De tre langtidssyge er alle på vej i optrapning. 

 

Der har været ansættelsessamtaler til pædagog-

stilling, og der er peget på en, som vi forsøger 

at lande en aftale med i uge 6, men der er nogle 

konditioner, som skal på plads. 



2 Tilsyn SFO Der blev gennemgået fokuspunker, TalSam-

men, bemanding, årsplaner og struktur, kom-

munikation og sommerSFO. 

I stillingsopslag er vi søgende efter uddannede 

pædagoger, for at have det højeste uddannel-

sesniveau til at løfte den komplekse opgave, 

som hverdagen er. Det er et fokus nu og frem-

adrettet, da vi oplever opgaven for det pædago-

giske personale også handler om vejledning af 

og til forældre. 

 

Sommer-SFO er tværkommunalt og  bliver i 

afdeling Ullerslev denne sommer 2026. 

 

3 Kommunens økonomiske 

situation 

Kommunen skal finde 72 millioner i år, og det 

stiger de kommende år. Det er især stigende 

udgifter specialiserede socialområde samt æld-

reområdet. Der skal over 4 år findes 

217.000.000. Vi håber ikke det er skoleområ-

det der skal findes store beløb, da vi som beho-

vet er nu har meget få ressourcer at drive og 

udvikle skole med. Samtidig ved vi også at be-

hovet for gode skoler 

 

4 Nedsættelse af underud-

valg til økonomi ved be-

sparelser 

Forældrerepræsentanterne snakker sammen om 

hvem som deltager sammen med Stine. 

5 Kommunikation (input fra 

sidst og nye drøftelser) 

Der har været drøftet svartider på 2 arbejds-

dage, og som minimum at man har læst beske-

den. Herudover afprøves kontaktbøger i afd. 

Aunslev. 

 

I basisteamene tilslutter man sig ovenstående, 

og kan ønske, at det også er gældende for for-

ældre. Der er også snakket om, at telefonsam-

taler kan være mere givende end AULA-tråde, 

da det kan være hurtigere og giver færre mis-

forståelser. 

 

Kan man have en hensigt om, at sygemeldinger 

og andre beskeder om tidligt fri og lignende 

kommer senest 7.45. 

 

Der ønskes ikke faste retningslinjer om hvornår 

man ringer/skriver. 

 

Der er også drøftet et fokus på at kommunikere 

hjem med gode historier. 



Det tages op til beslutning næste gang, da be-

styrelsen ikke er beslutningsdygtig. 

6 Evt.   

 
 
 
 


