SKOLEBESTYRELSESM@DE
VIBESKOLEN

Referat

Mandag den 3. november 2025 ki. 17.00 - 18.30
Afd. Aunslev

Til stede:

Stine Terjesen

Lars Petersen

Elizabeth Faurskov
Javelarser

Trine Christiansen

Dora Jgrgensen
Depatey

Ida Damgaard Nicolajsen
Jesper Rossen

Birgitte Bendt

Christian Rex
Repraesentanter for elevrad i Aunslev
og Ullerslev

Afbud fra:
Dana udgéet fra bestyrelsen
Jane Larsen

Ordstyrer: Elizabeth (formand)
Referent: Lars

Sporgsmal/kommentarer til referat |

af sidste mgde

Meddelelser: (10 min.)

Formand Dana er tradt ud af bestyrelsen. Der har tidli-
gere veret efterspurgt suppleanter, men der er
ikke nogen. Sa bestyrelsen mé gerne “prikke”
og veare nysgerrig pa, om der er nogen, som
kunne traede ind

Elevrad Aunslev: Alle klasser har faet nyt legetoj fra
overskuddet fra sommerfesten. Der har vaeret
lejrtur for 6. argang.

Vibeskolen

www.vibeskolen.dk

vibeskolen@Nyborg.dk
Afdeling Aunslev
Kertemindevej 46

5800 Nyborg

TIf. 6333 7020
Afdeling Ullerslev
Skolevej 2

5540 Ullerslev

TIf. 6333 7200



SFO

| PBL har veeret godt, og rart ikke at arbejde i

samme skemaer. Det var godt, at 6.a var i Ul-
lerslev.

Der anskes flere skraldespande i skolegarden.

Ullerslev: Der er konstitueret formand og naest-
formand. Der har veret dreftet en tradition om,
at 9. rgang fzlder arets juletra til opsatning i
skolegérden. Det har veret droftet, at elevradet
gerne vil bidrage til gallafesten. Det er sveert, at
fa Ullerslev reprasenteret pa bestyrelsesmeder,
da der er fritidsaktiviteter, som stér i vejen.

Der er startet to nye i afd. Ullerslev, og der er
en opsigelse af en paedagog i Aunslev.

Der har vearet en foraeldrehenvendelse omkring
ressourcefald i Aunslev. Der er faldende elev-
tal, men der er to padagoger til 30 bern.

TAP

Skoleleder

_ Udgér_da det er overgéet til FM

Der er startet nye medarbejdere. Der er sagt
goddag til tre nye i dag, herunder en barselsvi-
kar.

Skolekekkenet er ferdig, og der planlagt ferni-
sering.

Der er ogsé afsat midler til HDS i Ullerslev, og
der vil komme en proces med indretning.

Det er et stort arbejde med vikardeekning, og
nogle gange er der aflysninger eller nabotilsyn.
Dette er ikke kun sygdom men ogsé pé grund af
kurser, ferier, sygdom osv.

Vi er i arbejdstajet omkring indskolingen, og
har fokus pé ensartede tilgange.

Der har veret mede med FM pé baggrund af
heringssvar, og vi oplever en sterre forstielse
for hinandens opgaver.

I naste uge er der oplag om "Molevitten” for
indskolingsl@reme, sd de kommer mere ind i
laesesystemet.




Padagogisk rad

Vi har gennemfort "TalSammen”, som er dia-
logredskab for sammen pé tvers og udvikle or-
ganisationen. Det er kommunens nye APV-kon-
cept. Der kommer mange paradokser og indblik
i hinandens forstéelser frem. Det udmenter sig i
lederudviklingsplaner.

Orientering fra foraldremg-
der/klasserad /dialogforaeldre

4.c gnsker at atholder forzldremede.

6/7 fik edelagt nogle produkter dagen for deres
fremlaeggelser.

Punkter til drgftelse / orientering:

1 Tilsyn PBL v/Lars & (Birgitte)

2 Personalesituation

Der er en bernehaveklasseleder
fra Ullerslev pa vej tilbage. Det
betyder, at Lisbeth vender til-
bage til Aunslev 1/12

Der var ansat en lerer til 1.
klasse i Ullerslev, men samar-
bejdet er stoppet i praveperio-
den. Sé oplevede vi, at en nyan-
sat ogsa stoppede efter tre dage.

Vi er grundige i1 rekrutterings-
processen. Der har vaeret indle-
dende kaffemeder og 1. og 2.
samtalerunder herunder case ar-
bejde og referenceindhentning.

Der er sygemeldinger i indsko-
lingen, og forzldre vil naturligt
gerne informeres, men der kan
vaere GDPR og HR-forhold der
gor, at vi kan veere begraenset i
hvad vi ma kommunikere. Vi
kommunikerer ud straks vi kan
og ma, og vi ved, at man ensker
viden for, men det samme gor vi
ofte ogsa i skolens ledelse.




Sygemeldinger er sjzldent af-
stedkommet af en arsag, men ty-
pisk af bade arbejdsmaessige- og
hjemlige forhold. Arbejdsmiljo
er bade forhold pa arbejdsplad-
sen herunder foraeldre og elever.
En sygemelding kan ogsa
handle om private ting, som vi
ikke kan fortaelle om.

Der er enkelte af de sygemeldte,
som er pé vej tilbage.

@konomisk far vi forst refusion
efter fire uger, og det er kun 50-
60% af lennen, sa derfor kan
man ikke altid lave 1:1 losnin-
ger, da det vil vaere undermine-
rende for gkonomien, og derfor
lgser vi de opgaver vi kan in-
ternt, og kan ikke bare ansatte
os ud af det. Samtidig kan man
ikke altid erstatte en paedagog
eller lzerer med uddannet perso-
nale jo mindre sygemeldingen
traekker ud og vi bliver gjort be-
kendt med at dette er laengereva-
rende.

Der er ansat to paedagoger som
er startet 1/11 og en leerer som
starter 1/12 som er uddannet
laese- og inklusionsvejleder.

Toiletter — henvendelse fra 2.¢” foreldre

Der har varet lobende kontroller
siden henvendelsen, og oplevel-
sen er, at langt de fleste dage, er
toiletterne egentlig okay. Der
kan vare gange, hvor der er
glemt at traekke ud. Vi gar ogsa
en vad tid 1 méde, og det vil give
vade og beskidte gulve, som kan
virke uappetitlige.

Der kommer opfelgning pé de-

cembermg@det. Der sendes et op-
leeg ud som handler om adfzerds-
design, som vi vil arbejde videre




med. Vi er ogsé 1 kontakt med
FM om man kan eremarke
nogle toiletter til enkelte ar-
gange, som de selv har ansvar
for. Det understreges, at leererne
ikke kan ansattes eller varetage
renggringsopgaver, da det er i
strid med deres overenskomst
og lokalaftale. Rengering huse-
rer under kommunens Facility
management.

Okonomi

Der har vaeret genereret et over-
skud pga. vakante stillinger.
som vi ville udmente i laerings-
miljger, men med sygemeldin-
ger og barselsvikariater er over-
skuddet ikke pd samme niveau.
Nér der er lavet budgetopfolg-
ning fra ekonomiafdelingen i
kommunen, har vi bedre over-
blik over balancen i budgettet.

Lige nu ser det ud til, at budget-
tet for 26 ikke kommer til at
kraeve de store tilpasninger. Vi
er dog en klasse mindre pa 3.
arg. som er ca. 800.000. Her har
vi tilpasset i budgettet det meste.

Revidere princip for skole og hjem og
kommunikation

Det foreslas, at der laves et ud-
kast i bestyrelsen, som persona-
legruppen kan kvalificere. Det
vil vaere over de naste moder.




Underskrift - Godkendelse af referat

Dora Jergensen

Elizabeth Faurskov Jesper Rossen
Ida Nicolajsen Dana Lov
Trine Christensen Birgitte Bendt

Jane Larsen

Elevrad Ullerslev Elevrad Aunslev

Christian Rex



