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Referat Afdeling Aunslev
Kertemindevej 46

5800 Nyborg

TIf. 6333 7020

Onsdag den 2. oktober 2024 k1. 17.00 — 18.30

Maedet var pa Teams Afdeling Ullerslev
Skolevej 2
5540 Ullerslev
Til stede: Afbud fra: Tif 6333 7200
Stine Terjesen Ida-Marie 8. klasse
Dorrit Hagh Dana Lov
Elizabeth Faurskov Ida
Jane Larsen Elevrads rep. Fra Aunslev

Trine Christiansen
Marie-Louise Kimer

Dora Jorgensen

Jesper Rossen

Birgitte Bendt

Christian Rex

Anita Felgreen

Lars Petersen

Jakob Asmussen
Reprasentanter for elevrad:
Ullerslev: Phoebe Bermann 7b

Ordstyrer: Elizabeth (formand)
Referent: Dorrit

Fpgrgsmél/kommentarer til referat af | Ingen bemaerkninger
sidste mede

Meddelelser: (15 min.)

Formand Ing_en meddelelser. L
Elevrad Ingen meddelelser
| SFO Ingen meddelelser
' TAP Uge 42, bliver der malet og lagt nye gulve i 0.
| klasserne i Ullerslev. Der vil ogsé komme lidt
nye mebler i 0. klasse og pa indskolingens gan-
gen
: I |




Vores serviceleder er spendte og bekymrede i
forhold til overgangen til Facility Management

Skoleleder

Ingen bemaerkninger

P=zdagogisk rad

Et godt mgde, med bade et fagligt og et socialt
indhold. Medet var skruet sammen pé en god
made. De to PBL uger blev evalueret. Madet
var en blanding af social- og faglig kapital.

Orientering fra forzldreme-
der/klasserid /dialogforzldre

Mobiltelefoner bliver afleveret.

8. argang har provet at vaeere med en laerer i Spar
fredag den 29.9.2024

Gardvagter ber vaere mere synlig, nar de har
vagt. Kunne det vaere en mulighed at have
”gule veste” pa.

Problemet er bade i Ullerslev og Aunslev.

Punkter til beslutning:

Punkter til droftelse / orientering:

1

National trivselsmaling: Hvordan ar-
bejder Vibeskolen med trivsel (tilsyn)

Vibeskolen l&gger inden for lands-
gennemsnittet.

Nar vi kikker pa trivsel, kikker vi pa
flere forskellige data, samt TOPI,
klassetrivsel m.m.

”Stette og inspiration” omradet lig-
ger lavt, men det gor det i hele lan-
det.

Undervisningsmilje underspgelsen,
virker positiv. Susanne, Birgitte og
Jakob arbejder ned i tallene.
Generelt mere ro omkring indsko-
lingen. Overgangene er blevet me-
get bedre. Fokus pé at lande godt 1
undervisningen om morgen. PBL
har legen i fokus. Legens potentia-
ler, hvordan kan legen give low
arousal.

Pedagoger med i undervisningen,
der er fokus p4, hvor der er behov.
Paedagogerne skal ikke vaere ekstra
hender, men stottende ind i klas-
sens trivsel.




Der arbejdes i klasserne med, hvad
kan hjzlpe eleverne med at fa en
bedre skoledag.

Jakob er gennemgaende figur ved
de szrlige indsatser.

Toiletter har alle dage veret et pro-
blem.

Bled overgang mellem drgangene,
hele tiden kendte voksne.
Alexander hjelper ogsé med pé
trivsel og pa det speciel pedagogi-
ske omréde

Lidt andre udfordringer p4 8.-9. ar-
gang. Begyndende skolefraveer,
som er svaert at arbejde med

9. klasse pa kam 3, som give lidt
mere ro for eleverne p4 kam 4
Ingen telefoner,

Unge undersogelse
Sundhedsplejersken

Klikker undersegelse

Er tiltag og regler som de store ele-
ver skal veere med til og regler de
skal overholde.

Aunslev: yngste gode til at hjelpe
hinanden og samt hjzlp fra de vok-
sen.

Der er noget gensidighed nér under-
visningen er spendende.

Der er elever som har ondt i maven,
foler sig drillet m.m. Der er indsat-
ser pa de elever, som er udfordret.
Fokus pa klasse dynamikken. Fokus
pé padagogerne i undervisningen,
fokus péa stemmerne bade voksne og
boern, om de er haje eller lave. Hvad
er det gode fellesskab.

I ar bliver der arbejdet fleksible ske-
maer, s eleverne oplever mindre
skift i skoledagen.

PBL giver god trivsel for eleverne
Der bliver leget meget sammen pé
tvaers af klasserne.

Droftelse fra en familie henvendelse
til skolebestyrelsen.

Hvordan kan vi kommunikere alle
de gode tiltag ud til foreldrene.




Det er vigtigt at vurdere fra episode
til episode, hvordan det kan behand-
les bedste, s& bade kan foraldre,
elev og de andre elever kan vare i
det. Skolen bruger mange ressour-
cer pa at skeerme enkelt elever, til vi
kan fa hjelp fra andre afdelinger.
Der bliver kontakt til foraeldrene og
evt. indkaldt til mede, sa tingene
kan blive belyst.

2 Budget 2025 — Hvad er det hele endt
med?

Besparelsen er storre pa Vibeskolen
end pé de andre skoler.

Besparelsen kan samlet blive pa
2.250.000 kr. i 2025, der er pt. sket
nogle besparelser ved der ikke er
blevet genansat.

Lonstigninger er ikke kommet med
i budget. Der skal sikkert findes en
besparelse pa omkring 600.000 kr.
Facility Management har taget hele
budget, bade len og bygningskonto,
sa der er en stor besparelse i skolens
budget.

3 Vikardaekning-principper, oplaeg til
dreftelse pa neste skolebestyrelses-
made

Udsattes

4 Eventuelt, 5 min.

Underskrift - Godkendelse af referat
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