
Månedsbrev
Forbedringer i indskolingen 
Toiletter i indskolingen har vi
haft et særligt fokus på at
forbedre toiletforholdene –
både ift. trivsel, tryghed og
ansvar. Toiletterne er nu
tilknyttet en årgang, som har
et fælles ansvar for at passe
på dem. Samtidig er der øget
opmærksomhed i hverdagen,
så vi løbende følger, hvordan
det fungerer. 

Som en del af indsatsen har
vi indført en ugentlig
“kåring”, hvor vi ved
fællessamling fremhæver
ugens pæneste toiletter. Det
skaber både motivation,
fællesskab og en fælles
forståelse af, at vi alle har
ansvar for de rammer, vi er
en del af. Vi kan allerede se,
at det gør en positiv forskel.
I forbindelse med den
kommende renovering får vi
desuden lukket helt op til
loftet på toiletterne i Kam 2,
så de bliver mere trygge at
være på. Toiletterne i Kam 4
trænger fortsat til en
gennemgribende renovering,
og vi håber, at der
kommunalt kan findes midler
til dette snarest.
 

.

Vi går nu ind i en tid, hvor der
forhåbentlig også bliver plads til ro,
nærvær og gode stunder sammen,
og måske et gækkebrev og
påskeæg
Vi ønsker jer alle en rigtig god
påske.

Påsken nærmer sig, og vi vil gerne
sende jer en varm hilsen fra
Vibeskolen – og samtidig give jer
en status på nogle af de ting, der
fylder lige nu.
 
Økonomi og kommende proces
Kommunens økonomiske
handleplan betyder, at vi skal finde
midler i vores nuværende budget. 
Det er midler fra vores daglige drift
– fx bøger, ture, lejrskoleudgifter, 
uddannelse, kurser, reparation af
ad hoc opstået skader og
ødelæggelser af skolens inventar
og vikarkonto.
Efter påske igangsættes der
samtidig en analyse af strukturerne
på skoleområdet – både almen- og
specialområdet. 
Denne analyse bliver en del af den
langsigtede økonomiske
handleplan for kommunen. Det er
en situation, vi tager meget
alvorligt, og vi er optagede af at
finde løsninger, der i størst muligt
omfang skåner elevernes hverdag
og læring.
 
Tak for opbakningen
På vegne af skolebestyrelsen vil vi
gerne sige en stor tak til de
forældre og børn, der mødte op til
byrådsmødet.
Vi bliver set – og det betyder noget.
Flere politikere tog sig tid til at tale
med både forældre og børn, og det
gør en forskel, når skolen har
opbakning. Det nytter.

Kære Forældre, 

Påskehilsen
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Kontoret
Vores sekretær har fået job
som letbanefører, og vi ønsker
hende stort tillykke med det
nye kapitel.
Det betyder samtidig, at vi går
ind i en periode, hvor vi som
ledelse selv varetager de
opgaver, hun tidligere stod
for. I vil derfor kunne møde
forskellige ledere i funktioner
og opgaver på kontoret i den
kommende tid.

Vi kender endnu ikke den
endelige løsning fremadrettet.
Det er fortsat uafklaret, om
der bliver mulighed for en
forflyttelse af en sekretær,
eller om stillingen skal slås op
på ny – også set i lyset af den
nuværende økonomiske
situation.
Vi beder derfor om jeres
forståelse i en periode, hvor
tingene kan være lidt
anderledes end vanligt.

Marts
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